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SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE'ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA
UNIVERSIDAD DEL MAR 2020

En Puerto Angel, San Pedro Pochutla, Oaxaca, siendo las doce horas del dia once de marzo del afio do
mil veinte se da inicio la reunién, y se concluye el mismo dia a las trece horas con cincuenta y sie
minutos, reunidos previa convocatoria en la “Sala de Seminarios” de la Universidad del Mar, lo
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad del Mar
(CEPCI-UMAR), se encuentran presentes conforme a los cargos que ocupan dentro del Comité, la
Suplente del Presidente del Comité, Dra. Maria I \icc-rectora
Académica; Secretario Ejecutivo, L.C.E. José¢ I . Vicc- rector de Administracion;
Vocal A, Dra. Ivonne | . Dircctora de Instituto; Vocal B, Dr. Edgar IS
I Jcfe de Carrera; Vocal C, M.C.1. Alberto . NS . )cfc del Departamento de
Red de Computo; Vocal D, M.C. Maria IS . Profcsora Investigadora; Suplente.
Vocal E, L.C.P Edith | I . Jcfa de Area; Vocal F, Pas. C.P. Félix [ Jcfc de
Area; Vocal G, C. Nadia I . Operativo; asi como el Lic. Victor I .
Abogado de la UMAR, invitado a la presente Sesién, para llevar acabo la SESION
EXTRAORDINARIA del CEPCI-UMAR 2020, con fundamento en articulo 6, 7 y 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

En uso de la palabra, el L.C.E. Jos¢ ||} BN . Sccretario Ejecutivo del CEPCI-UMAR, da
la bienvenida a los presentes verificando el registro de asistencia y declarando que existe Quérum
Legal para llevar a cabo la SESION EXTRAORDINARIA del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de interés de la Universidad del Mar 2020, y por lo tanto validos los acuerdos que en ésta se
tomen; se solicita a los presentes ponerse de pie para declarar formalmente Instalada la Sesion.

A continuacion, se procede con la lectura del Orden del dia propuesto:

Verificacion del quérum.

Consideracién y orden del dia.

Revisar avances del Protocolo de Denuncia de Género.

Atencion a denuncia.

Proponer, de acuerdo al protocolo de denuncia el Sub-Comité de seguimiento al punto anterior.
Andlisis de hechos suscitados fuera de la Institucion.

Clausura de Sesion y levantamiento de Acta.

T3 v e L e

1.- Verificacion del quorum, la Presidenta Suplente, comunica a 10§ _presentes que este punto ha sido
desahogado (Lista de asistencia, Anexo I).
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2.- Orden del Dia. Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Secretario Ejecutivo del Comité,
consulta a los integrantes sobre la aprobacién del orden del dia, ante lo cual estos manifiestan por
unanimidad su conformidad y voto aprobatorio, procediéndose a continuacién al desahogo de los
puntos.

3.- Revisar avances del Protocolo de Denuncia de Género. El L.C.E. José I
Secretario Ejecutivo del Comité, en uso de la palabra manifiesta, que el abogado de la UMAR el Lic.
Victor I s un invitado a la presente Sesion Extraordinaria del CEPCI-UMAR. El
Lic. Gallegos desarroll6 el Proyecto del Protocolo de Denuncias y el cual debe ser completado, y que
debera incluir la parte de Prevencién a la Violencia de Género. Se consideré revisarlo internamente,
hasta tenerlo terminado y posteriormente ser aprobado por el Consejo Académico de la UMAR para su
divulgacion a la comunidad en general.

4.- Atencién a Denuncia. En uso de la palabra el Secretario Ejecutivo dio a conocer y a dar lectura a
la primera denuncia, la cual involucra a una alumna y un Profesor.

Siguiendo el protocolo y considerando que la denuncia no es anénima, se solicitar a la dentnciate un
correo electrénico, teléfono mévil/fijo para recibir notificaciones, con lo cual su denuncia quedaria
completa y se procede a darle seguimiento.

5.- Proponer, de acuerdo al protocolo de denuncia el Sub-Comité de seguimiento al punto
anterior. Para atender el punto anterior, a reserva del domicilio para oir y recibir notificacién alguna, el
Secretario Ejecutivo propuso que el sub-comité de atencién a la denuncia fuera voluntario, a lo cual la
C.p. Barragén se auto-propuso, asi como el Dr. Zavala y la M.C. Gutiérrez. Quienes se pondran de
acuerdo y realizaran las diligencias necesarias, ademas de contar con la asesoria del cuerpo Juridico de
la Universidad, Lic. Gallegos.

— 6. Anailisis de hechos suscitados fuera de la Institucion. Derivado de las manifestaciones
Suscitadas el 9 de marzo del presente, en donde se expusieron diversas pancartas de abusos y actos de
corrupcion por parte de profesores(as) a alumnos(as), asi como entre alumnos(as). Se procedio a dar
lectura a las pancartas expuestas que se realizaron en los tres Campi. Después del analisis de estas, la
Presidenta Suplente en uso de la palabra manifesté que a pesar de ver recurrencia de profesores(as)
sefialados en las pancartas, no hay denuncias que avalen el seguimiento de dicha infraccion al interior de
la Universidad. Por lo cual el Secretario Ejecutivo urgié al Comité aprobar la colocacién de un buzén
fisico en cada Campi de la UMAR para que tanto alumnos(as) y Profesores(as) hagan uso del mismo ¥
coloquen sus quejas y denuncias, la cual fue aprobada. La M.C. Rodriguez auné a ello la importancia de/
la difusion del codigo de conducta y del buzon electronico.
Para la difusion se trabajara en folletos y carteles, como se marca en el Plan de Trabajo 2020.

8.- Clausura de la Sesion y levantamiento de Acta. Al no haber otro tema que tratar y desahogados
los puntos del Orden Dia, La Presidenta Suplente del Comité declafa coneluidala Sesién Extraordinaria
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad del Mar, siendo las
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dieciséis horas con veinte minutos del dia once de marzo del dos mil veinte, la cual previa lectura y
enterados del alcance legal, la firman todos los que en ella intervinieron. Damos fe.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERES EN LA UNIVERSIDAD DEL MAR

Suplente del Presidente

Dra. Maria I
Vice-Rectqra ,M:adémica

Dra. Ivonne I
Vocal “A”

M.C.I. Alberto IENEGEGEEEEG
Vocal “C”

L.&P Edith I
Suplente Vocal “E”

C. Nadia
Vocal “G”

Secretario Ejecutivo

L.C.E. Jos¢ NN
Vice-Rettor de Administracion

Dr. Edgar I EEEEE

Vocal “B”

Mtra. Maria NI
VYocal “D”

Pas. C.P-Feiix- NN

Vocal “F”

La presente rubricas y firmas corresponde al Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de interés de la Universidad del Mar, celebrada el 10 de Febrero del 2020.--




